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Qualifizierung von Beschäftigten in der Pflege
Im Rahmen des Qualifizierungschancengesetz 



Wir unterstützen die Qualifizierung von Beschäftigten 
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Was? Wie?

Weiterbildungen 

die zu einem 

Berufsabschluss

führen

Übernahme der 

Weiterbildungs-

kosten

Zuschuss zu den 

Lohnkosten
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Qualifizierung von Beschäftigten in der Pflege
– Im Rahmen des Qualifizierungschancengesetz

zu 100%

bis zu 100%

Übernahme sonstiger

Weiterbildungskosten:

- Fahrkosten

- Kosten für auswärtige

Unterbringung und Verpflegung

- Kosten für Kinderbetreuung 



Wir unterstützen die Qualifizierung von Beschäftigten 

Grundsätzliche Voraussetzungen:

Arbeitgeber:innen

- Antragstellung erfolgt durch den Arbeitgeber vor Maßnahme Beginn

- Arbeitsverhältnis besteht mindestens bis zum Ende der Weiterbildungsmaßnahme

- Freistellung für die Dauer der Weiterbildung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts

Arbeitnehmer:innen

- Kein Berufsabschluss oder keinen anerkannten Berufsabschluss 

Weiterbildungsträger:

- Maßnahme muss durch eine fachkundige Stelle zugelassen sein (AZAV Zertifizierung)
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Qualifizierung von Beschäftigten in der Pflege
– Im Rahmen des Qualifizierungschancengesetz § 81 SGB III



Ihre Ansprechpartner
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Stuttgart.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

0800-45555-20

www.arbeitsagentur.de/stuttgart 
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