Verbands-
Ubergreifende
Zusammenarbeit an
neuen Lésungen fur
soziale Heraus-
forderungen

Wissenstransfer,
Synergie &
Kollaboration sind
garantiert!

Experimentierraum,
um Wirk- und
Geschaftsmodelle fur
innovative Lésungen
zUu testen

"

: / -

liga-bw.de social. I i
Liga der freien Wohlfahrtspflege ! n novatlo n

in Baden-Wurttemberg e.V. la b
G = % BY GRUNHOF




DIE SOZIONAUTEN: UBER DAS PROGRAMM

Im Sozionauten-Programm entwickeln Sie ein Innovationskonzept fur eine konkrete soziale
Herausforderung aus |hrem Fachbereich, die Sie vielleicht schon lange angehen wollen.
Herausforderungen kénnen Orte sein, die ihr Potenzial nicht entfalten wie beispielsweise leerstehende
Gemeindezentren. Es kann sich um Herausforderungen handeln, die Sie auf neue Weise l&sen
mochten, wie beispielsweise neue Arbeitsmdglichkeiten fur Menschen mit Behinderung oder
neuartige Wohnangebote fur alter werdende Menschen. Vielleicht haben Sie aber auch schon eine
Idee fur Ihre Herausforderung, wie eine digitale Alltagsunterstutzung fur benachteiligte Zielgruppen,
wissen jedoch nicht, wie Sie diese vorantreiben sollen. Das Programm bietet Ihnen dazu ganz viel
Motivation durch Gleichgesinnte, Austausch und verbandsubergreifende Kooperationen mit
etablierten Playern und Social Startups aus dem Netzwerk des Grunhofs. Gemeinsam und mit bis zu
elf weiteren teilnehmenden Organisationen aus der Wohlfahrt erarbeiten Sie eine Ldsung fur Ihre
soziale Herausforderung - von der ersten Idee bis zur Umsetzung. Dabei entstehen ein Prototyp, ein
Konzept zur Umsetzung und ein Marketing-Konzept - immer mit dem Ziel durch ein fundiertes
Problemverstandnis ins ‘Machen" zu kommen. Nebenbei arbeiten Sie im Projektteam und mit den
anderen Organisationen unter agilen Leitsatzen zusammen und erweitern so Ihr Skill- und Mindset, um
Ihre Organisation zukunftsfahig, lebendig und innovativ zu halten.

Die Sozionauten sind ein Innovationsprogramm mit Pioniercharakter, das erstmalig in Deutschland
soziale Herausforderungen Uber Verbands- und Sektorgrenzen hinweg bearbeitet. Teilnehmen
kénnen etablierte soziale Organisationen in freier oder O&ffentlicher Tragerschaft und
Mitgliedsorganisationen der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege Baden-Wurttemberg.

Das Programm startet im Oktober 2022, eine Anmeldung ist bis zum 22.07.2022 hier moglich:

Nach der Anmeldung laden wir Sie zu einem kostenlosen virtuellen
Erstgesprach ein. Erst danach ist Ihre Anmeldung verbindlich.
Kontaktieren Sie uns aber gerne auch schon vorher: Uber innovative Ideen
kann man nicht fruh genug ins Gesprach kommen.

Gesamtpreis pro Organisation: 4.950 € brutto. Teilnahme mit zwei Personen.
Wir empfehlen die Teilnahme in 2er-Teams pro Organisation, mit mindestens
einer:m Entscheider:in. Dies ermdéglicht gegenseitigen Austausch, fordert die
Reflexion und unterstttzt die Umsetzung der Idee im Alltag.
Zeitlicher Invest: Sie sollten pro Woche 1-4 Stunden Zeit fur die Arbeit am
Projekt einplanen kénnen.



https://form.jotform.com/210612673121342
https://form.jotform.com/210612673121342
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HINTERGRUND

Das Programm wird in diesem Jahr zum 4. Mal
durchgefuhrt. Bereits im  Jahr 2016 und 2018
wurde das Programm in enger Zusammenarbeit
mit der Diakonie Baden und der Diakonie
Breisgau-Hochschwarzwald entwickelt und
absolviert. 2021 wurde das Programm dann mit
der LIGA fur alle Verbande und sozialen
Organisationen in Baden-Wdurttemberg
weiterentwickelt und erfolgreich umgesetzt.

Ansprechpersonen

Jella Riesterer & Hedra Youkhana
+49 (0) 761 - 76993430

sozionauten@gruenhof.org
WARUM WIR DAS MACHEN? “’

Wir, das Social Innovation Lab als Teil des Grunhofs, wollen neue Wege beschreiten, um
innovative Losungen fur gesellschaftliche Herausforderungen zu entwickeln. Wir widmen uns
sozialen Innovationen, um die Gesellschaft nachhaltig zu verandern, um aktuellen
Herausforderungen auf neue Art begegnen zu kénnen und um Menschen echte Teilhabe zu
ermaoglichen.

Mit Ihnen als etablierte Organisationen wollen wir Krafte bundeln und soziale Innovationen Uber
bestehende Systeme in die Breite tragen. Wir mochten Erkenntnissgewinn, Wissenzuwachs und
Handlungsoptionen dort fordern, wo Entwicklungsbedarf besteht. Wir verstehen dabei unsere
Unterschiedlichkeit als kraftvolle Ressource, Multiperspektivitat als unseren gemeinsamen
Erfolgsfaktor. Wir glauben, dass Innovation in Zukunft vor allem durch neue Wege der
Zusammenarbeit entsteht. Und das leben wir in unserem Programm.

Warum wir das tun? Wir glauben an die Kraft der Veranderung, an Utopien und daran, dass gute
ldeen die Welt zu einem besseren Ort machen! Wir wollen der Welt zeigen, wie soziale Innovation
sein kann: namlich professionell gemacht, nachhaltig wirksam und vor allem richtig attraktiv. Und
wer koénnte soziale Innovationen besser vorantreiben als Sie, die jeden Tag in sozialen
Organisationen arbeiten?

Professionell, kompetent,
freundlich, engagiert. Hohe
Unterstutzungsdichte. Gut,

dass wir's als Team
machen, hat so mehr Effekt
und Nachhaltigkeit..Bin
sehr zufrieden mit dem

Prozess.
Projektleitung, Paritatischer
Landesverband




Feedback Love

Wir haben einen StrauBB3 neuer Methoden an die
Hand bekommen. In dem Kontakt mit
Kollegiinnen wurde die eine oder andere
Methode miteinflieBen. Vor allem die
Methodenvielfalt ist ein groBer Gewinn des

Programmes.
Caritas Rottenburg Stuttgart, Haus Lindenhof, Werkstattleiter

L4 4 4

Wir haben gelernt, unsere Netzwerke zu nutzen und nicht alles selbst zu
machen. Wenn wir fruher etwas aufgesetzt haben, haben wir die ganze
Entwicklungsarbeit inhouse gemacht und jetzt im Programm gemerkt, dass
wir gut vernetzt sind und das viel besser nutzen konnen und werden. Fur uns
als groBen Trager mit viel Menpower war das eine wichtige und gute

Erkenntnis.
Caritas Rottenburg Stuttgart, Haus Lindenhof, Verbundleiter

L4 4 4

Wir haben in unserem Prozess viel mit Kolleg:innen aus den Fachabteilungen
gesprochen was wahnsinnig inspirierend war, viele aus dem Haus mitzunehmen.
Zu sehen, wie wertvoll es ist nicht nur in einer Abteilung zu kruschteln, sondern

zu schauen wie viele Ideen da kommen.
Diakonie Baden, Familienzentrum, stellv. Geschaftsfuhrung

Ich gehe viel mehr absichtliche Umwege “‘

und gehe Wege, an die ich fruher nicht
gedacht habe.
Und ich bin noch glucklicher, dass ich

kreativ sein darf.
Diakonie Wurttemberg, Projektleiter denke. Ich kann
Kooperationspartner einfach

fragen, sag mal habt ihr da Geld
daftr. Das ware mir fruher gar

nicht in den Sinn gekommen.
Caritas Rottenburg Stuttgart,
Bereichsleitung

lch merke beim Thema

Finanzierung, dass ich mich da
viel freier, kreativer und

unabhangiger und auch frecher



VIRTUELL ANALOG

SEPTEMBER 2022
VORGESPRACHE

Onboarding &
Zielformulierung in
individuellen Gesprachen
mit den Projektteams.

virtuell

MITTWOCH, 23.11.22
9.-17 UHR

MODUL 2

EinfUhrung in
Finanzierungsoptinen und
soziale Geschaftsmodelle

virtuell

MITTWOCH 15.3.23
9.30-17.30 UHR
MODUL 4

Prototyping.
Kreative Umsetzung der
Lésungsidee und Ideation.

analog in Freiburg

DONNERSTAG, 18.5.23
10-13 UHR

PITCH-TRAINING

Training des eigenen
Projekt-Pitch mit dem
Grunhof e.V. Team

virtuell

£5 MARKETIG & w6= X 3%
e (PREIEENN £ 4

\ERTRER

MITTWOCH, 19.10.22
9.30-17.30 UHR

MODUL 1

Teambuilding,
EinfUhrung in System
Change und Wirkungsltcken

analog in Freiburg

MITTWOCH, 15.02.23
9-17 UHR
MODUL 3

Problem- und
Zielgruppenexploration.
Definition eines
Wirkungsversprechens

virtuell

MITTWOCH, 19.4.23
9-17 UHR

MODUL 5

Corporate Design und
Marketing.
Einfuhrung ins Pitching mit
Training

virtuell

DONNERSTAG, 21.6.23
14-18 UHR

ABSCHLUSS

offentliche
Abschlussveranstaltung
(analog in Freiburg)

analog in Freiburg




