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Anhérung zum Entwurf der Verwaltungsvorschrift zur Anderung der VwV BtV

Sehr geehrte Frau Diop,

die Liga der freien Wohlfahrtspflege in Baden-Wiirttemberg e.V. begriiBt die Anderung der Ver-
waltungsvorschrift und die damit verbundene Erhéhung der Grundférderung der Betreuungs-
vereine um 4.000 Euro pro Verein und pro Jahr. Ebenso erleichtern die Sonderregelungen fir
die Jahre 2020 und 2021 die Arbeit und starken die Leistungsfahigkeit der Betreuungsvereine
im Zuge der erschwerten Bedingungen durch die Coronapandemie.

Die im Landeshaushalt gewahrte Erhéhung von 300.000 Euro sorgt fir einen teilweisen Aus-
gleich der tariflich bedingten Lohnsteigerungen der letzten Jahre bei den Querschnittsmitarbei-
ter*innen. Diese sind allerdings nicht ausreichend und eine jahrliche Dynamisierung anhand
der Tarifsteigerungen halten wir fiir notwendig.

Die von der Arbeitsgruppe im Jahr 2019 eingebrachte, deutlich héher geforderte Férderung der
Querschnittsarbeit der Betreuungsvereine bleibt weiterhin notwendig. Die dort aufgefiihrten
Vorschlage zur Férderung und Steigerung der Querschnittsarbeit missen spatestens bei den
nachsten Haushaltsverhandlungen erneut besprochen, evaluiert und eingebracht werden.

Weiterhin nimmtdie LIGA aus den Betreuungsvereinen wahr, dass die Anzahl der Migrant*in-
nen als Betreute und auch als Betreuer*innen an Bedeutung gewinnt. Auch hierist eine finan-

zielle Férderung zur Steigerung der interkulturellen Kompetenzen und Qualitadten nétig, um
den Aufbau interkultureller Betreuungssituationen zu férdern.

Mit freundlichen GriiBen

Die Vorstandsvorsitzende



